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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и сданы: 

1. Текущая работа в процессе изучения дисциплины, включающая в себя: посещение 

занятий (до 10 баллов), аудиторную работу (работу в малых группах, выступление с докладами, 

докладами-презентациями, участие в опросах и прочее), внеаудиторную работу (подготовка 

заочных докладов, работа с учебной и научной литературой) (до 40 баллов) до 11 декабря 2020г. 

2. Тестирование (до 25 баллов) (с 07 по 11 декабря 2020г.). 

3. Итоговая контрольная работа по дисциплине (до 25 баллов). Вариант 1: 1 часть: Эссе по 

утвержденной тематике; 2 часть: Анализ деятельности государственного органа РФ, 

государственного органа субъекта РФ, либо органа местного самоуправления муниципального 

образования. Вариант 2: Анализ системы государственного управления иностранного государства, 

по выбору, кроме США, ФРГ, Великобритании, Франции, КНР, Японии, Индии, Казахстана, 

Бразилии. 

 

II. По окончании изучения дисциплины студент должен продемонстрировать: 

1. Знания: 

 концепция образования в течение всей жизни (lifelong learning): системный взгляд; 

 целеполагание как процесс осмысления своей деятельности, постановки целей и их 

достижения; 

 современные методы самоорганизации и саморазвития; 

 образовательные принципы формирования траектории саморазвития в 

профессиональной деятельности органов ГМУ  

 общие принципы проектирования организационных структур органов ГМУ 

 основ информационно-коммуникационных технологий; 

 основ системы информационной и библиографической культуры; 

 роли и значения научной информации и информационных ресурсов в современном 

мире 

2. Умения: 

 формировать программу профессионального саморазвития; 

 проводить самоанализ; 

 анализировать различные этапы формирования траектории саморазвития в 

профессиональной сфере 

 решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры 

3. Навыки: 

 навыками планирования учебного процесса 

 публичных выступлений, разработки презентационных материалов 

 подбора источников с учетом предметной сферы государственного и муниципального 

управления 
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III. Промежуточная аттестация предусмотрена в форме экзамена. 

Экзамен проводится в форме собеседования по основным темам курса, в случае накопления 

рейтинга ниже 51 балла – по билетам, включающим два вопроса. 

 

IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом: 

100-балльная шкала Бинарная шкала 

0 – 50 Не зачтено 

51 – 64 Удовлетворительно 

65 – 84 Хорошо 

85– 100 Отлично 

 

V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для подготовки 

к зачету.  
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